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UCEL A CIEL DOKUMENTU

Dokument je vypracovany v sulade s principmi obstaravania, uvedenymi v § 10, ods. (2) zakona C¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon o verejnom obstaravani“) s cielom zabezpecit, aby vo verejnom
obstaravani nedoslo ku konfliktu zaujmov, uvedenom v § 23 Zakona o verejnom obstaravani, ktory by
mohol narusit’ alebo obmedzit’ hospodarsku sutaz.

Zavedenie etického kdédexu obstaravania v zariadeni LIKAVA — CSS, je cielené na zamedzenie
mozneho vyskytu korupcie a neefektivneho vynakladania finanénych prostriedkov podfa zékona o
verejnom obstaravani pri su¢asnom dodrziavani principov transparentnosti, hospodarnosti, efektivnosti,
nediskriminacie hospodarskych subjektov a rovnakého zaobchadzania.

Eticky kdédex obstaravania je uréeny vSetkym zamestnancom zariadenia, aby sa oboznamili s
potencialnymi situaciami konfliktu zaujmov, ich doésledkami s cielom vhodného spravania sa v
uvedenych pripadoch.

Situacie, ktoré sa tykaju konfliktov zaujmov, mézu viest hospodarske subjekty k strate dévery vo verejné
obstaravanie a odradit hospodarske subjekty dodrziavajuce predpisy od predloZenia ponuky.

Kazdy zamestnanec zariadenia je, v ramci svojich pracovnych aktivit, povinny dodrziavat' Eticky kodex
obstaravania.

ROZSAH PLATNOSTI

Eticky kodex plati v celom zariadeni LIKAVA - centrum socialnych sluzieb (dalej len ,,LIKAVA - CS5%)
a je zavazny pre vsetkych zamestnancov zariadenia.
Eticky kodex nadobuda platnost’ dnom jeho schvalenia riaditelom.

Doba platnosti smernice nie je obmedzena.

POJMY, SKRATKY A ICH DEFINICIE

Zariadenie LIKAVA - centrum socialnych sluzieb, Likavka 9, 034 95

Konflikt zaujmov zahfha najma situaciu, ak zainteresovana osoba, ktora modze potencialne
ovplyvnit vysledok alebo priebeh verejného obstaravania (vratane osoby bez
nutnosti formalneho zapojenia sa do priebehu verejného obstaravania), ma
priamy alebo nepriamy finanény zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny
zaujem, ktory mozno povazovat za ohrozenie jej nestrannosti a nezavislosti v
stvislosti s verejnym obstaravanim
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Typy konfliktu zaujmov

skutocny konflikt zaujmov znamena konflikt medzi funkciou vo
verejnom obstaravani a sukromnymi zaujmami zamestnanca, ked’
zamestnanec ma sukromné zaujmy, ktoré by mohli nepatri¢ne ovplyvnit
vykonavanie jeho Uloh a povinnosti vo verejnom obstaravani,

zdanlivy konflikt zaujmov vznika v pripade, ked’ sa zda, Ze sUkromné
zaujmy zamestnanca by mohli nepatricne ovplyvnit vykonavanie jeho
povinnosti, v skutocCnosti to tak vsak nie je,

potencialny konflikt zaujmov vznika v pripade, ked ma zamestnanec
sukromné zaujmy, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, ak by
zamestnanec v buduicnosti nadobudol prislusné (t.j. konfliktné)
zodpovednosti

Zainteresovana osoba

osoba zapojena do niektorej etapy postupov verejného obstaravania (priprava,
vypracovanie, vykonavanie alebo ukonéenie). Zainteresovanou osobou je najma:

zamestnanec zariadenia, ktory sa podiela na priprave alebo realizacii
verejného obstaravania alebo ina osoba, ktora poskytuje zariadeniu,
podpornu cinnost vo verejnom obstaravani, a ktora sa podiela na
priprave alebo realizacii verejného obstaravania, alebo

osoba s rozhodovacimi pravomocami v zariadeni, ako obstaravatela,
ktora moze ovplyvnit vysledok verejného obstaravania bez toho, aby sa
nevyhnutne podielala na jeho priprave alebo realizacii

Hospodarsky subjekt fyzicka osoba, pravnicka osoba alebo skupina takychto oséb, ktora na trh dodava
tovar, uskuto€riuje stavebné prace alebo poskytuje sluzbu
Z.z. Zbierka zakonov

ZODPOVEDNOST A SPOLUPRACA

Za tvorbu, aktualizaciu a revizie tohto etického kodexu zodpoveda referent pre verejné obstaravanie.

Za zabezpecenie distribucie, zmenového konania a uchovavanie originalu zodpoveda MK.

Za oboznamenie zamestnancov s etickym kddexom zodpovedajl veduci Usekov.

Za spravne vykonavanie c¢innosti opisovanych v tomto kodexe zodpovedaju ti zamestnanci, ktori sl

uvedeni v texte smernice.

Za kontrolu dodrziavania ustanoveni tejto smernice zodpovedaju veddci Usekov.
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(1) Zamestnanec pri vykone svojich aktivit dba o dodrzanie zakladnych principov etiky vo verejnom
obstaravani, ktorymi si najma c&estnost a integrita, dodrziavanie zakonnosti, profesionalita
a chapanie verejného obstaravania ako ¢innosti vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnanec vykonava prace vyplyvajuce z dohodnutého druhu prace a pracovnej naplne osobne,
zodpovedne, v€as a riadne. Je povinny zdrzat sa pri ich vykone, ale aj mimo ich priameho vykonu,
akéhokolvek spravania sa, ktoré by mohlo narusit proces verejného obstaravania.

(3) Vznik konfliktu zaujmov nie je sdm osebe nezakonny. Je vSak nelegalne zu&astfiovat sa na postupe
obstaravania s vedomim konfliktu zaujmov.

(4) Zamestnanec kona Cestne, korektne a v sulade so zasadami sluSného spravania a v suvislosti
s verejnym obstaravanim:

a)

b)

vykonava &innosti v procese obstaravania bez predsudkov, zachovava rovnaky a nestranny
pristup ku kazdému ucastnikovi verejného obstaravania,

vyhyba sa uplatneniu akychkolvek mechanizmov, ktoré by obmedzili rovnocenné
konkurenéné prostredie,

neposkytuje informacie zaujemcom, pokial pristup k dokumentom, potrebnym na
vypracovanie ponuky ana preukazanie splnenia podmienok uCasti, nebude dostupny
vSetkym zaujemcom (v pripade postupu prieskumom trhu, dodavatefom, ktorym bola
zaslana vyzva na predloZenie ponuky),

neprijima dary a pozornosti vratane pohostinnosti v suvislosti s vykonom verejného
obstaravania, ako aj dary a pozornosti, ktoré by mohli vzbudit podozrenie o naruseni
nestrannosti (po€as akéhokolvek postupu verejného obstaravania, pred nim alebo po jeho
skonc&eni a poCas akejkolvek naslednej zakazky alebo verejného obstaravania),

v€as identifikuje situacie, v ktorych by pri vykone obstaravatela mohlo dojst ku konfliktu
zaujmov,

kona tak, aby sa nedostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preukazanu
sluzbu, alebo akukolvek ind ponuknutd vyhodu, ¢im by sa narusila nestrannost’ a objektivita
jeho konania a rozhodovania,

odmieta akékolvek vplyvy zo strany inych oséb pri realizacii ¢innosti, spojenych s verejnym
obstaravanim,

vyhyba sa akémukolfvek ovplyviiovaniu priebehu verejného obstaravania z pozicie
nadriadeného, najma voci zamestnancom, realizujucim obstaravanie,

nevyzaduje poziadavky od niektorych zaujemcov/uchadzadov/hospodarskych subjektov,
ktoré neboli pozadované od ostatnych zaujemcov/uchadzacov, alebo nevyzaduje od
zaujemcov/uchadzacov opakovane doklady, ktoré uz ma k dispozicii,
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)

zachovava profesionalnu mic¢anlivost pocas celého procesu verejného obstaravania a
naraba s informaciami, oznalenymi zaujemcom/uchadzatom ako dbéverné as
informaciami, ziskanymi v tomto procese, s potrebnou dévernostou a ochranou, ak sa na
ich zverejnenie nevztahuje osobitny zakon (napr. zdkon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov a pod.),

zachovava mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania,
a ktoré - v zaujme spolo¢nosti alebo dotknutych organizacii - nemozno oznamovat' inym
osobam,

nevyuzije informacie, ziskané pri verejnom obstaravani, v prospech seba a svojej rodiny,
blizkych pribuznych, priatefov a v prospech osbéb alebo organizacii, s ktorymi mal/ma
obchodné vztahy, ani v prospech dalSich osbb,

m) je jeho povinnostou vyhnut sa konfliktom zaujmov a predchadzat’ takym situaciam, ktoré

n)

0)

mdzu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov,

nezneuziva vyhody, plynice z pracovného postavenia, ani informacie, ziskané pri plneni
tloh, na akykolvek osobny finanény, majetkovy, €i iny prospech,

vedome neuvadza do omylu ani verejnost, ani ostatnych ucastnikov obstaravacieho
procesu.

Informacie ziskané pri verejnom obstaravani nebudu zverejnené a pouzité inak, ako v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
z&konov a pod.).

CL. 1l
Zverejnenie Etického kddexu obstaravania zariadenia LIKAVA - CSS

Eticky kodex obstaravania LIKAVA - CSS je zverejneny na webovej stranke zariadenia LIKAVA -
CSS (http://likavka.dsszsk.sk/).
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